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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NIT 891080031-3

CONFIERE EL TITULO DE

LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUAL
A

otarl COIONOTRG Flaoo o
Temtew]  DELCIROUQ DE GERe:
CERTIFICQ

antecede, coincide o {odas
Ue luve ala vista,

Que ¢l documento (ue

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE SUS partes consu origing! g

C.C. No. 1.064.991.123 DE CERETE .
Cereté

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDQ
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

d de Monteria, a los 7 dias del mes de MARZO de 2012

V)

R DE LA UNIVERSIDAD CANO DE LA FACULTAD

Registrado al folio No. del Libro de Registros de Diplomas No.

20703



Lowrs y orden

REPUSLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Er Cumplimienso de ke Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE

Con Cédwla de Oludadanta No. 1. 064.991.123

Curso y aprobo of programa de Formaciin Professonal Insegral
¥ camplic com fas condictones requeridas por la enadad, Je confiere o

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GERENCIA DE PROYECTOS INFORMATICOS

En westimowlo de lo anterior, se firma of presense Tituio en Medellin,
@ los vetninueve (29) dias del mes de roviembre de dos mil doce (2012)

Frmaco Dghrneme por
OSCAR HE AVENDAND MONSAMLVE
SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA
Adlerdcided dud Documenio
Bogoth - Colombea
OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL ANTIOOUEA

Mavwie
FECHA REGISTRO

Lo ssca i adad & o docascoto pacdi sor vinSicals s d gero diaresco e w cacamncs €3 b phpas wid by Candioadonsone sde oo, o ¢
Mo 0D ASA IR0 C 10099 | 123C



LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

en colaboracion con

LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

Yy en atencion a que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE

C.C. 1.064.991.123 de Cereté

vog

Universitat
Oberta
de Catalunya

o -

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos académicos y las disposiciones legales para un

grado universitario, le otorgan el titulo de

MAGISTRA EN E-LEARNING

g NI IRy

Rector UNAB Secretario General y ..:1&? UNAB Rector(a) UOC

Registrado en ¢l Folio No.1407-42226 del Libro 5 Bucaramanga, 24 de  Abril

de 2020



. Libertad ¥ ondan
REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1064991123

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los doce (12} dias del mes de noviembre de dos mil veinze (2020)

Firmado Digitalmente por
%&ﬂmog?e

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SUBDIRECTORA 70160381 - 12M11/2020
CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIOHNAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagim web hip:Jeenificados semeduco, bajo el nimero
2060021 TEZYTCCTIOG4991 1230,

. Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1064991123

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

%QQMAQAQQ?e

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 67146212 - 10/06/2020
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web http: [eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206002100782CC1064991123C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

~ Cursé y aprobd la accién de Formacion
FORMACION TECNICO PEDAGOGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9.1

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Caucasia a los Dieciocho (18) dias del mes de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

Z/“g"—"—' T
IS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ NGO

SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL SGCV20135007477 18/02/2013
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis. senavirtual .edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobé la accién de Formacién
PEDAGOGIA HUMANA
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Espinal a los Veintidos (22) dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

= LRI
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE e,
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SGCV20124502889 22/08/2012
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Y Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.991.123

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SUBDIRECTOR 20361856 - 28/05/2014
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http-/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
922600739074CC1064991123C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.991.123

Curso y aprobo la accion de Formacion

FUNDAMENTOS DE DISENO,

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los die= (10) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE

SUBDIRECTOR 11877429 - 10/04/2013
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La dad de este
922000479400CC1064991123C.

puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http-//certificados.sena.edu.co, bajo el niimero



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1 064991 123

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barvanguilla, a los doce (12} dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Rafael Edu::ig_asla[i:;sa Mercado 16203714 - 121112013
CENTRO NACIONAL COLOMBD ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico gue se encuentra en la padgina web hitp'/centificados sena.edu.co, bajo el nimero
AR YRR T WD R

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.991.123

Curso y aprobo la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Del Guaviare, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SUBDIRECTOR 15329037 - 04/10/2013
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra cn la pagina web http2//certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9533005871 78CC1064991123C



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobd la accién de Formacion
INFORMATICA: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

Con una duracién de 70 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en La dorada a los Dieciseis (16) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (201 1)

SSOVIRLLIGI0M

PEDRO NEL GARCIA QUINCENO
SUBDIRECTOR CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL SGCV201 13337044 16/06/2011
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobd la accién de Formacion

PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo gnterior se firma en Neiva a los Tres (03) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

.“ 2 . ¢l
At IO HIEIRAIIN
FERMIN BELTRAN BARRAGAN VAT
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS SGCV20124884098 03/12/2012
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobd la accién de Formacion
MEJORAMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Quince (15) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Doce (2012)

SSUNAMET

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS -
SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO SGCV20124828958 15/11/2012
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pigina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobé la accion de Formacion
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP CS5

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cali a los Doce (12) dias del mes de Octubre de Dos Mil Doce (2012)

= 7:/ |AR
EDGAR MOSQUERA GOMEZ AVAEEE

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL SGCV20124698068 12/10/2012
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis.senavirtual .edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobé la accion de Formacion
ADOBE FLASH PROFESSIONAL CS5.5

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popaydn a los Siete (07) dias del mes de Octubre de Dos Mil Doce (2012)

PR [N

CESAR ALVEIRO TRUILLO SOLARTE
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL SGCV20124681515 07/10/2012
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobd la accién de Formacién
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veintisiete (27) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012)

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ R

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DIEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCVI0124647369 27/09/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado conzulte la pagina http://sis. senavirtual edu.co

Resolucion 0004284 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064991123

Cursé y aprobd la accién de Formacién
INGLES INTERMEDIATE
Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Trece (| 3) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2012)

|HRIARIN

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCV20124072576 13/04/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPDBL‘I‘?P’IEDVEM(?SLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.991.123

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracién de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
A"VARS?B%TSE'CS,O‘,: RED 15329045 - 27/09/2013
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

puede ser verificada en el registro electronico que sc encuentra en la pagina web http-/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

dad

La de este doc
950900584191CC1064991123C




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBEIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Cindadania No. 1.064.991.123

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 35613894 - 10/06/2018
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIOOULA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se enceentra en la pagina web hitp2//certificados sena.edu.co, bajo el nimero
G206001 139225CC 10649911230,

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.064.991.123

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadiga: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ITAGUL, A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmade Digitalmente por

LEON ARTURC OTERO BOTERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

226191 - 13/122017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No'Y FECHA REGISTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO 13 de Diciembre de 2020
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documentn puede ser verificads en el registro electronico que se encuentra en la pagma web hup:/centificados sena edu.co, bajo el mimero
920240201 0560C 164991 123C



. Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
Con Cedula de Ciudadania No. 1064991123

Cursa v aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracién de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de mave de dos mil veinte (2020}

Firmado Digitalmente por
%&M&Qﬁ?e

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SUBDIRECTORA 67146123 - 28/05/2020
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

La autemicidad de este documento puede ser verificada en el registro electranico que se encuentra en la pagina web hup deenificados.sema.educo, bajo el mimero
(T 40CCT0G4991 1230,




SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(ad) ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1064991123 celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales No. 1341419 para la presente vigencia 2020,
iniciando el 5/2/2020 hasta el 4/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de
TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($36800000) con unos honorarios
mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (3680000)
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion.

Objeto presente vigencia: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL”

Obligaciones de la presente vigencia:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares
gue el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formaciéon académica y
pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinador Académico.

5. Realizar la planeacién y el alistamiento del espacio formativo con el fin de establecer la
estructura de la formacion a desarrollar.

6. Promover el desarrollo de competencias para el manejo de las herramientas disponibles en
el entorno virtual (chat, correo electrénico, envio de archivos), y fomentar su comprension por
parte de los aprendices.

7. Realizar el acompafiamiento respectivo para que los aprendices desarrollen las competencias
propias del curso.

8. Verificar que los juicios de evaluacion se encuentren registrados en los espacios del LMS y
el sistema de gestion académica-Sofia Plus para garantizar que los registros correspondan a
la ejecucidn de la formacion.

9. Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares
del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia / Centro Textil y de Gestién Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX (574) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacion
aplicados.

Programar y ejecutar las actividades de enseflanza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segun normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucién contractual
ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.

Presentar mensualmente y seguln sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del objeto
contractual.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o areas, segun
la determinacién de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo al procedimiento
establecido por la institucién, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no podran superar 8 dias hébiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacién sin ser registradas en el aplicativo
académico institucional.

Acompafiar a la institucién en el disefio y ejecucién de actividades relativas a la mejora de los
espacios y procesos de formacion del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Desarrollar las acciones de formacién complementaria virtual haciendo uso adecuado de los
ambientes virtuales de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién
Académica, el equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacion complementaria virtual de acuerdo a la programacién indicada por la
respectiva Coordinacion Académica.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.
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Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignacién de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias calendario
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.
Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a mas tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacion con los grupos de formaciéon complementaria lo que dara cuenta del
correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar inmediatamente
las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administracién Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacién.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al &rea de
Administracién Educativa del centro.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” segun las fechas
estipuladas por la Direccion General.

Cumplir con lo establecido en la guia de orientaciénes para la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Se expide en la ciudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 13 de agosto de 2020.

0l e

LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Y L )
rIoyecio. 1savel Stella Euse Valencia
Contratista-Contratacion de Servicios Personales
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificada con cédula de ciudadania No.
1.064.991.123 de CERETE-CORDOBA, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 003430 del 06 de Marzo de 2015.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como Instructor en el area de disefio web, en
formacién complementaria virtual para el centro tecnolégico de gestién industrial.

Plazo: nueve (9) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucion: 12 de Marzo de 2015.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y cuatro (4) dias, hasta el 15 de Diciembre de 2015.
Estado del contrato: terminado y liquidado.

Obligaciones especificas del contrato:

e Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

e Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagogica que el SENA determine.

e Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.

e  Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.

e  Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

e  Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

e  Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion a mas
tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la Competencia.

e Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

e Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacion.

e Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

e Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional.

e Conformar los equipos de ejecucién de la formacion por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacion por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

e Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al iniciar
el proceso de formacién en las fichas asignadas.

Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo.

Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

El coordinador académico o profesional en pedagogia podré designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segin la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacién e implementacién de técnicas didacticas activas.
Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccion de Formacién Profesional Integral.

Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

Apoyar en la supervisiéon de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales de
cada mes informes de la ejecucion del contrato.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el periodo de duracién del contrato a participar en el
proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencia relacionadas con la funcion
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas;
asimismo capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

2. Numero y Fecha del Contrato: 001609 del 29 de Enero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en formacion complementaria
virtual para el centro tecnolégico de gestién industrial.

Plazo: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidén: 16 de Febrero de 2016.

Prorroga: dos (2) meses y veinticinco (25) dias

Adicién: nueve millones quinientos cuarenta y un mil doscientos setenta y ocho pesos m/cte ($9.541.278).

Término de ejecucion: ocho (8) meses y veinticinco (25) dias, hasta el 10 de Noviembre de 2016.

Estado del contrato: terminado y liquidado.

Obligaciones especificas del contrato:

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagoégica que el SENA determine.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.
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Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacién.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién a mas
tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la Competencia.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacion.

Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.

Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias hébiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al iniciar
el proceso de formacion en las fichas asignadas.

Apoyar en el disefio y elaboracion y demas actividades relacionadas con la adecuacion de los diferentes
ambientes de formacién del Centro.

Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo.

Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segun la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacién e implementacion de técnicas didacticas activas.
Cumplir la ejecucién de la formaciéon que se asigne para el acompafamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccion de Formacion Profesional Integral.

Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales de
cada mes informes de la ejecucion del contrato.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el periodo de duracion del contrato a participar en el
proceso de certificacién de competencias segin normas de competencia relacionadas con la funcion
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
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Cumplir el manual que orienta el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

3. Numero y Fecha del Contrato: 001925 del 31 de Enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en formacion complementaria
virtual para el centro textil y de gestion industrial.

Plazo: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 14 de Febrero de 2017.

Prorroga: un (1) mes y veintisiete (27) dias

Adicién: seis millones quinientos noventa mil doscientos dieciséis pesos m/cte ($6.590.216).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de treinta millones
ochocientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta y un pesos m/cte. ($30.869.961), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

Obligaciones especificas del contrato:

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacion y lugares que el
SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con los planes de accidn previamente elaborados
y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que el SENA
determine.

Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion correspondiente
al programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodolégico adoptado por el SENA y
segun orientaciones del Coordinador Académico.

Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccion de ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacién.
Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefos curriculares del programa
y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucién, al reconocimiento de aprendizajes
previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacion aplicados.

Programar y ejecutar las actividades de ensefanza - aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacioén institucional.

Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias hébiles y segun normatividad institucional vigente,
la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucion contractual ante las personas
que corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.

Presentar mensualmente y segin sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y cuantitativa
sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual.
Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario de los
procesos de formacién seguin programacion previamente definida por la Coordinacion Académica.
Desarrollar las actividades de formacion considerando cada uno de los apartes del reglamento del
aprendiz, desde su socializacion hasta su aplicacion.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que participan del
desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecuciéon de la formacidén por grupo o areas, segun la
determinacion del respectivo Coordinador Académico y de acuerdo al procedimiento establecido por la
institucién, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Participar en la ejecucién del proceso de induccion de aprendices segun programa y nivel de formacion,
de acuerdo a la programacién indicada por el respectivo Coordinador Académico y al calendario de
formacién institucional establecido por la Direccion General del SENA.
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Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacion, asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacion; actividades
que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue
de juicios) la formacién sin ser registradas en el aplicativo académico institucional.

Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Acompaiiar a la institucion en el disefio y ejecucién de actividades relativas a la mejora de los espacios
y procesos de formacioén del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segln redes de conocimiento cuando el
Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacién titulada haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el equipo pedagdgico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional

Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de contratacién, segun indicacién
del respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la Subdireccion; para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecucioén de
sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de
ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

Impartir formacioén profesional de acuerdo a la programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de “instructor” en
SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestién de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignacion de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias calendario de cada
mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.

Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos y
Actividades de Aprendizaje a la Coordinacion Académica de forma trimestral.

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas
que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8
dias habiles luego de iniciada la formacion.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los grupos de formacién titulada y
complementaria lo que daré cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.
Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacién en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercién de aprendices que
se presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar inmediatamente las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacién de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al area
de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracién Educativa y Coordinacién
Académica para el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y de Gestién Industrial
Calle 104 No. 67 120 Medellin (Ant). - PBX (57 4) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al drea de Administracion
Educativa del centro.

" Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus respectivas

etapas practicas, de acuerdo a la programacion del Coordinador Académico y en articulacion con el
instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas practicas de cada coordinacion.
Impartir formacién profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa
de Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial.

Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser requerido.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual con plazo maximo a noviembre de 2017, en caso de no estar certificado en
esta norma.

Cumplir el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 03 de Octubre de 2017.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 1.064.991.123 de Cereté — Cordoba, ha suscrito con el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién
Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato Nro. 069, fecha de inicio mayo 01, fecha de terminacién junio 29 de
2012. (CONTRATO LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 130, fecha de inicio julio 10, fecha de terminacién noviembre 30 de
2012. (CONTRATO LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 2391, fecha de inicio febrero 20, fecha de terminacion diciembre 15
de 2013. (CONTRATO LIQUIDADO).

Actualmente tiene vigente el contrato Nro. 2357, con la siguiente informacion

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar procesos de formacion bajo la modalidad presencial
virtual en las areas de tic’s, disefio grafico y otras areas afines

a su perfil.
Fecha de inicio: 21 de enero de 2014
Fecha de terminacion: 20 de julio de 2014
Termino de ejecucion: El tiempo inicial pactado fue de 6 meses.
Cesion: Este contrato no fue cedido

Los honorarios mensuales son de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos trece
pesos $3.174.213.

Minssterio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calie 51 5770 PBX (4) 576 00 GG Fax: (4) 511 0% 49 - Apartado 1188 - Medeliin Colomba
www senamed.edu.co
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SERVICHO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 05 HAY 2014

OSCARHERNAN AVENDANO MONSALVE

Vo.Bo.: Coordinador Académico
Elaboro: Apoyo a la Supervision

SENA, mas trabajo

Ministeno de la Proteccion Social
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 51 57-7C PBX 4} 576 00 00 Fax: {4} 511 09 49 - Apartado 1188 - Medeliin. Colomina
www senamed.edu.co



Fundacién Universitaria

Avtonoma de las Américas

La Directora del Departamento de Gestion Humana de la Fundacién Universitaria
Auténoma de las Américas, entidad de Educacion Superior reconocida mediante
resolucién niumero 1185 del 28 de mayo de 2003, emanada del Ministerio de Educacién
Nacional,antes Fundacion Universitaria Politécnico Nacional.

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.064.991.123 de CERETE (CORDOBA), labora en la institucion desde
el 24 de Enero de 2019, actualmente con un contrato A TERMINO INDEFINIDO desde
el 24 de Enero de 2019, desempefia actualmente el cargo de COORDINADOR (A) DE
GESTION DE CONTENIDOS y devenga SALARIO BASICO de $1.800.240, AUXILIO
DE VIDA CARA de $236.954, (Auxilio no constitutivo de salario, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la ley 50 de 1990) para unos ingresos totales de Dos
Millones Treinta y Siete Mil Ciento Noventa y Cuatro Pesos ($2.037.194).

Se expide esta constancia por solicitud del interesado, el 25 de Enero de 2021

ESTE CERTIFICADO NO CONTIENE NI ENMENDADURAS, NI TACHONES VALIDO
UNICAMENTE CON LA FIRMA DE LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA.

PAULA A. CORRALES GUTIERREZ

Directora Gestiéon Humana

Medellin, Circular 73 35- 04 | Tel. (570 (4) 411 4848 - 411 44 44 | Fax. (57) (4) 412 05 95
Pereira Avenida sur 98 - 56 | Tel. (57) (6) 32003 03 | Fax. (57) (6) 32003 03
Nit 890.985.417-3 | Colombla

www.uam.edu.co
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Meddllin, 6 de diciembre de 2018

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, con cédula 1.064.991.123, prestd sus
servicios a esta Universidad como Profesor(a) de Cétedra, en Vicerrectoria de
Investigacion, Facultad de Educacion, mediante |os siguientes contratos de hora catedra:

Contrato: 527715 - 180 horas en actividad de Investigacion - Asesorar € proceso de
educacion virtual que se dinamiza através de la plataforma E-Didéactica parala Maestria
Virtual - segundo periodo académico de 2016. (Del 6 de octubre de 2016 al 30 de diciembre
de 2016)

Contrato: 525344 - 80 horas en actividad de Investigacion - Asesorar €l proceso de
educacion virtual que se dinamiza através de la plataforma E-Didéactica. - segundo periodo
académico de 2016. (Del 7 de septiembre de 2016 al 28 de octubre de 2016)

Contrato: 515090 - 160 horas en actividad de Investigacion - Asesorar € proceso de
educacion virtual que se dinamiza através de la plataforma E-Didactica del grupo Didéctica
y Nuevas Tecnologias - segundo periodo académico de 2016. (Del 5 de julio de 2016 a 30
de agosto de 2016)

Contrato: 510206 - 200 horas en actividad de Investigacion - Asesorar € proceso de
educacion virtual que se dinamiza através de la plataforma Edu2.0. - primer periodo

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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académico de 2016. (Del 15 de abril de 2016 al 30 de junio de 2016)

Contrato: 508317 - 130 horas en actividad de Investigacion - Asesorar € proceso de
educacion virtual que se dinamiza através de la plataforma Edu2.0. - primer periodo
académico de 2016. (Del 10 de marzo de 2016 al 29 de abril de 2016)

Contrato: 505658 - 80 horas en actividad de Investigacion - Disefiar 1as mediaciones
pedagdgicas que se requieren en los procesos formativos de los convenios del grupo
Didacticay Nuevas Tecnologias - primer periodo académico de 2016. (Del 15 de febrero de
2016 al 28 de marzo de 2016)

Contrato: 491866 - 96 horas en actividad de Investigacion - Disefiar el componente
pedagdgico de los materiales que se produzcan y disefiar 1as mediaciones paralareaizacion
del proceso formativo. - segundo periodo académico de 2015. (Del 10 de octubre de 2015 d
30 de diciembre de 2015)

Contrato: 487979 - 80 horas en actividad de Investigacion - Apoyar € componente
pedagdgico de los materiales didacticos que se produzcan y disefiar las mediaciones parala
realizacion del proceso formativo, que se reguieren en el convenio. - segundo periodo
académico de 2015. (Del 10 de septiembre de 2015 a 30 de octubre de 2015)

Contrato: 483303 - 80 horas en actividad de Investigacion - Apoyar el componente
pedagdgico de los material es didacticos que se produzcan y disefiar las mediaciones parala
realizacion del proceso formativo que se requiere en los diplomados de la facultad de
educacion y de las actividades académicas del grupo. - segundo periodo académico de
2015. (Del 12 de agosto de 2015 al 30 de septiembre de 2015)

Contrato: 478954 - 80 horas en actividad de Investigacion - Apoyar € componente
pedagdgico de los materiales didacticos que se produzcan y disefiar las mediaciones parala
realizacion del proceso formativo que se requiere en |los diplomados de la facultad de
educacion y de las actividades académicas del grupo. - segundo periodo académico de
2015. (Del 11 dejulio de 2015 al 28 de agosto de 2015)

Contrato: 476465 - 100 horas en actividad de Investigacion - Apoyar el componente
pedagdgico de los materiales didacticos que se produzcan y disefiar las mediaciones parala
realizacion del proceso formativo que se requieren en los diplomados de la facultad de
educacion y de las actividades académicas del grupo. - primer periodo académico de 2015.
(Dél 4 dejunio de 2015 a 30 dejulio de 2015)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Contrato: 469399 - 160 horas en actividad de Investigacion - apoyar e componente
pedagdgico de los material es didacticos que se produzcan y disefiar las mediaciones parala
realizacion del proceso formativo. que se requieren en los diplomados de lafacultad de
educacion y de las actividades académicas del grupo - primer periodo académico de 2015.
(Del 6 de abril de 2015 al 30 de junio de 2015)

Contrato: 456391 - 160 horas en actividad de Investigacion - Apoyar el componente de los
material es 0000000000000000000000000000000000000000didacti cos que se produzcan y
disefiar las mediaciones para larealizacion del proceso formativo - primer periodo
académico de 2015. (Del 2 de febrero de 2015 a 30 de abril de 2015)

Contrato: 445006 - 160 horas en actividad de Extension - DI SENO PROPUESTA
PROGRAMA DE MAESTRIA VIRTUAL - segundo periodo académico de 2014. (D€l 8 de
octubre de 2014 al 28 de diciembre de 2014)

El presente certificado se expide para tramites personales.
2 /7R AL
s
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aboral es mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 235188-OCX5FSRM0OX

Direccion de validacion:http://www2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Meddllin, 6 de diciembre de 2018

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, con cédula 1.064.991.123, presta sus
servicios alaUniversidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar las siguientes actividades:"profesional licenciada en
informatica y medios audiovisuales, para desarrollar actividades de: realizar la
administracion de plataforma e-learning que incluye el levantamiento de procesos de
soporte a usuarios. " . Durante el periodo comprendido del 1 de octubre de 2018 al 12 de
diciembre de 2018.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar las siguientes actividades.aaaaaaa. Durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2018 a 30 de septiembre de 2018.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar |as siguientes actividades:reslizar la administracion de
plataforma e-learning que incluye €l levantamiento de procesos de soporte a usuarios..
Durante el periodo comprendido del 24 de octubre de 2017 a 13 de diciembre de 2017.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar las siguientes actividades:realizar la administracion de

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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plataforma e-learning que incluye el levantamiento de procesos de soporte a usuarios..
Durante el periodo comprendido del 21 de agosto de 2017 al 20 de octubre de 2017.

Como contratista, por contrato de prestacién de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar |as siguientes actividades:|o constituye la prestacion de
servicios personales por parte de el contratista, en su calidad de profesional, para desarrollar
actividades de: realizar la administracion de plataforma e-learning que incluye €l
levantamiento de procesos.. Durante €l periodo comprendido del 25 de junio de 2017 a 24
de agosto de 2017.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar las siguientes actividades:evaluacion de iga secretada
en linfocitos b. redlizar analisis exomas de los pacientes y controles. realizar evaluacion
molecular de los transcriptos. realizar pruebas funcionales para evaluacion de integridad de
las vias de sefializacion. entregar informes de los analisis realizados y resultados obtenidos..
Durante el periodo comprendido del 21 de abril de 2017 al 20 de junio de 2017.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar |as siguientes actividades:reslizar la administracion de
plataforma e-learning: manegjo y la administracion de los datos consignados en la
plataforma, presentar informes, dar soporte y orientacion alos usuarios.. Durante el periodo
comprendido del 3 de marzo de 2017 al 2 de abril de 2017.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
EDUCACION para desarrollar las siguientes actividades:profesional con experiencia en
gerencia de proyectos informaticos para coordinar la produccion de los contenidos digitales
del curso, pararedlizar la cualificacion de 80 agentes que intervienen en la atencion integral
ala primera infancia, en la modalidad de diplomado virtual sobre: gestion de la calidad de
la educacion inicial de la estrategia nacional de atencion integral a la primera infancia. .
Durante el periodo comprendido del 20 de octubre de 2014 al 10 de diciembre de 2014.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION para desarrollar las siguientes actividades:profesional en el proyecto
realizar el proceso de planeacion y saneamiento de la oferta de recursos educativos digitales
de acceso publico dirigidos a educacion preescolar, basicay mediadel grupo didacticade la
universidad de antioguia para tal efecto se compromete a desarrollar las siguientes
actividades. catalogacion contenidos. . Durante el periodo comprendido del 15 de enero de
2014 a 14 dejunio de 2014.

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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El presente certificado se expide para tramites personales.

C?/Z/;,. 5

P
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 235189-MQRKY9ZAQR

Direccion de validacion:http://www?2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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‘@] TECNISOFT DE LA COSTA

Tecnologia informatica aplicada al desarrollo de software

Disefio de plataformas virtuales de aprendizaje, disefio y desarrollo de material educativo multimedial, disefio
y construccion de pagina web, bases de datos web y locales, disefio y construccion de redes de
computadoras, capacitaciones y mantenimientos de equipo de computo,

Nit 78032443-0
Régimen Comun
Tel-Fax 764 2747 Cel 312 621 2046 -314 806 1065
Cereté — Cordoba

A quien interese:

CERTIFICA QUE:

El sefior(@) ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificado con C.C
N° 1.064.991.123 de Cereté-Cordoba, labor6 en nuestra empresa durante un
contrato de prestacion de servicios de 6 meses, comprendido entre 1 De Mayo de
2013 a 30 de Septiembre de 2013, tiempo en el cual se desempefi6 como
Supervisor de contenidos pedagdgicos en el proyecto Sirel, el cual fue realizado por

nuestra empresa.

El siguiente certificado se expide a los 25 dias del mes de Junio de 2014, a solicitud

del interesado.

’

/’(/ / / / i

— e

Franklin Hernandez
Gereénte General

franklin@tecnisoftdelacosta.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES :
13.46.42
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 159360395

Bogota DC, 25 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei{la) sefior{a) ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificade(a) con Céduta de ciudadania nimero 1064891123:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de dentes deberd las ar ) de provid - riadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a o inhabilidades que se br g en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesidn en cargos que exljan para su desempedio ausencia de dentes, se certificaran todas las

anctaciones que figuren en el ragistro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certif de o disciplinarios es un documento que las taci & inhabilidad das por ¥ '
discipnarias, inhablidades que se derlven de las relaciones contractuales con &l estado, delosmoscmteaoomaudadnmdelasdeclssonesca
érdida de i aydelas proferidascomasemoores exmespﬂlcosypamwluesmedesempeﬁenhmmpmlmm
qevwodelaaocmae peticion o Ik en g Este d l.bm para der al sector pablico, en los té que
establezca la ley o demas disposici ] Se integran al registro de ar \ iosrapomesmemgmmmmm
nacionales colombianas. En caso de nor 08t pcion de con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar ia informacion

que presente el aspirante en fa pagina web: hitp.//www.procuradunia. gov.colportallantecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@gprocuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
WWW.procuradunia gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
enero de 2021, a las 13:21:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CE
No. Identificacién 1064991123
Cédigo de Verificaciéon 1064991123210125132133

Esta Certificacion es vilida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Reviso: WEB

o L;c\\ AT ’

SORAYA ARGAS LIDO

®

Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C

COR w=

Pégina 1 de |




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:22:58 horas del 25/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1064991123
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ CALLE ANGELICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

sulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2021 01:26:28 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N¢. 1064991123 y Nombre: ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 19174526 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | Il Imprimir



@ Policia Nacional
e

Inicio  Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES

COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 132:21:14 horas del 25/071/2021, el cudadano identificado con cédulz de cudadaniz No. 1064991123,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente
dentro del proceso de seleccidon al cargo, oficio ¢ profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se

establece el régimen de inha

de irnha

dades a quienes
lades y se dictan otras disy

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef reg
y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl! se reglamenta

1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.

¥ sy pare

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

&= [mprimir

@ Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 800 am 2 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
@ Direccidén: Calle 184 # 69F-45 Zona Industrial, barrio Mo deo. Bogota D.C

L Teléfonos: 5159 ext 30552 (Bogetd D.C) | 01 8000 712 (rezto del palz)

& Correo: dijin.cac@policia.gov.co

Q@ web: v policia.gov.co/dijin

@ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DIJINPolicia




Medellin, 25 de enero 2021.

Ménica Cecilia Alzate De Ledn
Coordinadora Academica

Centro Textil y de Gestion Industrial
Medellin

Asunto: Auterizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El{la) suscrito{a) Angélica Maria Hernandez Calle identificado con C.C./ No. 1064991123 expedida
el 07 de Eebrero de 2008 en Cereté- Cordoba, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse

Asi mismo, declaro gque conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

i

.; i

i lIII 'lll ’
|/ = ..r.' 1
Firma o lf:.u' (//F-Jn-ﬂﬁr" ( :fﬁt”
Nombre ANGELIA MAKIA HERUANDEZ CALLE|
cc/ 1064991123 de Cereté Cordoba

GTH-F-231 V.03






FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ CALLE ANGELICA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc & ceQ pas() o 1064991123 F&0 MO | coL. ® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia [24] ves [0.1] afo [1,9,9.0] | Cra81c#49-30 Apto 401

DEPTO Cérdoba pais  Colombia pepTo Antioquia
MUNICIPIO  Cereté MuNicipio  Medellin
TELEFONO 2341376 emalL hernandezcalle@gmail

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4o0. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
MG | 6 X Magistra en E-learning 04 | 2|10 |20
ESP| 1 X Esp Tec en Gerencia de proyectos informéaticos | 11 | 2|0 |1 |2

UN 10 X Lic. En informatica y medios audiovisuales 03 (2|0

[EN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLE LO ESCRIBE
R | B MB|R |B |[MB|R | B |MB
INGLES X X X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Centro Textil y de Gestion Industrial X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

444 28 00 pia |05 mes|[02] avo| 2020] | pia [12] mes 12| afo [20,2.0]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Coord de Gestion de Contenidos

Dpto edu virtual v a distancia

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fundacion universitaria Auténoma de las Américas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

411 48 48 pia [ 24] mes|01] ato0 [2019] pia| , | mes| | | ako |, | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Circular 73 No. 35 - 04 Laureles

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Antioquia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia 0 Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 pia [0,1] mes[0,8] ato [2,0.18] | pia [1,2] mMes |12 afo 2,018 ]

CARGO O CONTRATO
Admon de plataforma e-learning

DEPENDENCIA

Grupo didacticay NTIC (SIU)

DIRECCION

Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Antioquia X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 pia | 0.3 mes|0,3] ato |20,1,7] | pia [1.3] mES|1,2 ARO (2017 |

CARGO O CONTRATO
Admon de plataforma e-learning

DEPENDENCIA

Grupo didacticay NTIC (SIU)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Centro Textil v de Gestién Industrial

PUBLICA

X

PAIS
Colombia

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antiogquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442800 pia [1,4] mes|0,2 av0(2017] | pia (1,0 mes| 11| a0 |20,17]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Universidad de Antioquia

PUBLICA

X

PAIS
Colombia

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2195286 pia | 1,0/ mes|[0,3] ako [20,16] | pia [3,0] mes |1 2] ato |20,1,6]

CARGO O CONTRATO
Asesor de educacion virtual

DEPENDENCIA

Grupo didactica v NTIC (SIU)

DIRECCION

Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Centro Textil v de Gestién Industrial

PUBLICA

X

PAIS

Colombia

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442800 piA [ 1,6/ Mes[0,2 Ako [20.1,6] | pia [1,0/ mes|[11] Ao 2,016 ]

CARGO O CONTRATO
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Universidad de Antioquia

PUBLICA

X

PAIS

Colombia

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antiogquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2195286 pia | 1,5 MEs |0,2] Ao 20,16/ DA [2.8] MES|0, 3 ARO |20 1,6

CARGO O CONTRATO

Disefio de mediaciones pedagdaicas

DEPENDENCIA

Grupo didacticay NTIC (SIU)

DIRECCION

Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Universidad de Antioquia

PUBLICA

X

PAIS
Colombia

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2195286 pia [0,2] mes|02] afo0[2,015] | pia 30 mes1.2] ato [20,15]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Disefio de mediaciones pedaadaicas

DEPENDENCIA

Grupo didacticay NTIC (SIU)

DIRECCION

Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Centro Textil v de Gestion Industrial

PUBLICA

X

PAIS
Colombia

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442800 pia |12 mes|[03] a0 201 5] | pia [16] mes |12 ato 20,15

CARGO O CONTRATO
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Universidad de Antioguia

PUBLICA

X

PAIS

Colombia

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2195286 pia [ 0,8 Mes[1,0] Ako [20.14] |pia [2,8] mes|[12] Ao 2,014 |

CARGO O CONTRATO
Investigacion vy disefio programa virtual

DEPENDENCIA

Grupo didacticay NTIC (SI

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Universidad de Antioquia

PUBLICA

X

U) Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.
PRIVADA PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antiogquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2195286 pia | 2.0 MEs [1,0] AN0 [20,1.4] Dia [1,0] MES[12 ARo | 2014

CARGO O CONTRATO

Coord. produccidn de contenidos

DEPENDENCIA

Grupo didacticay NTIC (SIU)

DIRECCION

Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Centro Textil y de Gestion Industrial X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442800 pia [2,1] mes|0,1 av0(2014] | pia 2,1 mes 08| ato [20,14]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Antioquia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 pia | 1,5 mes|[0,1] ato [2014] | pia [14] mes 06| ato | 20,14

CARGO O CONTRATO
Catalooadora de contenido educ

DEPENDENCIA

Grupo didactica vy NTIC (SIU)

DIRECCION

Carrera 53 # 61-30 - Torre 1.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Centro Textil v de Gestién Industrial X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442800 pia [ 2,0/ mes [0, 2aRo [201,3 |pia [15] mes[1,2] ARo 2,01 3]

CARGO O CONTRATO
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tecnisoft de la costa X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Cereté
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312 621 2046 DiA |0,1] MEs 0 5] ARo [20,1,3 | pia [3,0] MES|0,9 ARO (201 3]

CARGO O CONTRATO
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Centro Textil y de Gestion Industrial X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442800 pia [1,0] mes|0,7 av0(2,01,2] |pia 30] mes |1 1 afo [20,12]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Centro Textil v de Gestion Industrial X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4442800 pia |01 mes|[05] ato [20,1,2 | pia [29] mes | 06| ato 2012 ]

CARGO O CONTRATO
Instructor virtual

DEPENDENCIA
Formacion complementaria

DIRECCION

Cl 104 69-120 Pedregal-Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, |mes [, Javo [, [|pal, | mes|, |ako]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| | mes| , Javo|  , , ||pia| | mes|  Jako|,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
DIGEIFAGIO ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 3
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 2 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 5
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

| e /’/ _
o u?gé.{a‘ rf-‘h-}(xﬁc‘("{’ ( 52’// €
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L .
FIRMA]DEL SERVID()R PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co


http://www.dafp.gov.co/

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y SE?“A
Repblica de Colombia RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA v
Departamente Administrative de la
Funcion Pubiica PERSONA NATURAL AN;QU.A
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

YOO ANGELI CA MARI A HERNANDEZ CALLE

IDENTIFICADO CON : CC. CE. D OTRO |:| No. 1064991123 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
C R A 81C N°49-30 Apto 401  BARRIO CALASANZ 3006383399
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
MEDELLIN ANTIOQUIA COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
NERVADIS NOHEMI CALLE PENA 25842580 MADRE
FRANKLIN EMILIO HERNANDEZ GABALO 78018579 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME |:| PARA ACTUALIZACION |:| PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE |:| QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 19820000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS 37781333
TOTAL 57601333
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA AHORROS 36681842335 24000000
ITAU AHORROS 160168545 300000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

-EMPLEADOS O CONTRATANTE-




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
I TAU CREDITO 40000000
COOPRUDEA CREDITO EDUCATIVO 4000000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

(2]

)Enlaactualidad:  SI [ ]

NO |:| tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc[] cE[] omro[]

son las siguientes :

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
7L’ Nc]g/f?a,(- M;-za?z;é(v Ez// e
Fl}il\“nA DEL $ERVIDGR’PUBLICO CIUDAD Y FECHA
-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
FORMA FUDBRO001

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-




g‘{(«‘.EPTO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Codigo Prestador:

05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66 .
~ Medellin-Colombia
Labor Y Salud

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE EST.E QOCU@E_NTO USAN
falsificacion es castigada con prision ( Cédigo Penal -

DO EL CODIGO QR. Su alteracion o
Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

IDENTIFICACION

Orden: 230015 Doc: 1,064,991,123

Nombre: ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE

Fecha nacimiento: 1990-01-24 Sexo:Femenino

Fecha Diligenciamiento examen: 2020-01-27 06:33:07 Fecha impresion:2020-01-29

Empresa:CONTRATISTA SENA Empresa en misign:

Tipo examen:INGRESO
Escolaridad:UNIVERSITARIA

Hijos:0 Estado civil:SOLTERO

Departamento:ANTIOQUIA Ciudad:Medellin Barrio:CALAZANS
Direccion:CRA 81C N 49-30 Telgfono:NO TIENE Celular:3006383399
Profesion: Oficio:INSTRUCTORA égct;:::i?:a:EDUCACION
Edad (a¢os):30 Tipo vinculacig¢n EPS:Cotizante EPS:MEDIMAS

ARP:POSITIVA AFP:PROTECCION

Nombre del acompa@ante:NO TIENE Telgfono acompa@ante:NO TIENE

Nombre del responsable:NO Telgfono responsable:NO Parentesco responsable:NO
TIENE TIENE TIENE

CONCEPTO DE APTITUD
Concepto de aptitud:NO PRESENTA RESTRICCION PARA DESEMPENAR EL CARGO
Porque?:

Conclusiqnes y Recomendaciones:Uso de lentes correctores permanentes y control anual por
optometria. Educacion en normas de higiene postural, higiene de la voz, pausas activas y
ergonomia visual relacionado con su cargo de instructora virtual. Se realiza glicemia, hemograma,
perfil lipidico. )

INCLUIR EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual:No

Auditivo:No

Respiratorio:No

Ergon@mico:No

Quémico:No

Cardiovascular:No

Psicosocial:No

Requiere estar en S.V.E.:No



Estnblaaamiantn Lancnang

WANCILOMALA SA

BUFLRNTINBINCA FRANCIIRA
BE COLONBLA

WVIGILADD

Certificado
Bancario

Lunes 25 de Enere de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BAMCOLOMBIA S5.A se pemmite informar que ANGELICA MARLA HERMANDES CALLE identificadof{a) com CC
10845891123, a la fecha de expedicién de esta cerificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto Mo. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 30631842335 20120409 ACTIVA

* Importante: Esta comstancia solo hace referencia a los productos menciopnados antenomnents.

"5l desea warificar 13 veraddad o8 esta Ifommacisn, pusde comuricarse con |3 Sucursal Telftnica Bancoiombla los SQUeTiEs numens:
Medelln - Local: {S57-4) 510 90 DI - Bogaty - Local: (57-1) 243 00 0O - Bamanquila - Locat (57-5) 361 BS BS - Call - Local: [S7-2) 554 05 05 - Resty
el pale: 01500 09 12345, Sucursales Telefonkas en o exteror: Espafla {34) 900 595 717 - Estados Unidos (1) 1 B65 370 97 14.

A/ /
fmtfa &M t (MJM Es el —

Paula Andrea Wélez Gomez mom EﬁtD
Gerente Estrategla Canal Telefonico 2] '
todos Bancolombia



YDIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Formulario del Registro Unico Tributario =] - =
Hoja Principal Mot U do nress, Sy Gotet Aotz

2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

So
: o
Ea U

w1

4. Numero de formulario 14631627533

(415)7707212489984(8020) 000001463162753 3

106499112 3|-]

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional N\ ’ 14. Buzén electrénico

Impuestos de Medellin [ﬂ 1 h

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificagion: 27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania . ll ‘0 ‘ 6 I4E9 ‘ 1 ‘ ¥ Eiﬂgr\ ‘ ‘ ‘ |2 008 \O 2 \0 7‘
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: Y/ 30, Ciudag/Municipio:

COLOMBIA [1]6]9]|cordoba (23 17| Aicerete [6]2]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34. Otros nombres

HERNANDEZ CALLE ANGELICA MARIA

35. Razén social:

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA .

39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:

Antioquia m Medellin un

41. Direccion principal

CR81C 49 30 AP 401

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal 77#4/: Teiéfono . 45. Teléfono 2:
. [ ‘ T T
hernandezcalle@gmail.com LTI VA AT L[] [4lslsfofofae] | | | | [ [ [s]o]1]s]e|2]5]2[s]2
CLAS!IFICACION
Actividad econdmica Ocupacion

Actividad principal Act| (Iidad secundaria . Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. COdlgL J (49 Fechdjnicie,actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
8,5,23/[2013f01]17 L&oiJ 2 o slol]t 7, 8,5,6,0[6,2,0,2 [2[3]2]1] (TT]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 5 ‘ ST 7 «ST a_|) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | NN
53. Cédigo:| 4 | 9 L/ T/ 1 I ‘ I I I I I I I I I I I ! ! ! ! ! !
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores

1 2 8 47 5 6 7 8 9 10

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Modo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] I—l I—l I—I

seec | [ [ L] [L1]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos: Sl |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m 61. Fecha: ’2 01 9‘0 6‘2 l‘

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo:

Fecha generacion documento PDF: 26-01-2020 09:34:15PM



viGiLADO Supersalud P/

EPS sUra=

—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1064991123 esté registrado(a)
en &l PBS EPS SURA con la siguiente informacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1064891123

NOMBRES ¥ APELLIDOS ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 0111272020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMAMNAS COTIZADAS EN EPS SURA 8

SEMAMNAS COTIZADAS ULTIMO ANO 9

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 25/01/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPSY MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.A.
Medellin, Anticguia, Colombia. Lineas de Atencion Barranguilla 319 7901, Bogota 4f
Linea Nacional 018000 519 519

7941, Cali 380 8941, Medellin 448 4115

www. epssura.cam



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar gque:

Elja) Sefiorfa) HERMANDEZ CALLE ANGELICA MARIA identificado(a) con CC ndmero 1.064.991.123 se
encuenira afiliadoja) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de abril de 2012 y sus recursos

se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesadola) el dia 25 de enero de 2021

Cordialmenta,

e Rtfonhai 1f
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

“Importante: Esla constancia solo hace referancia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar [a veracidad de esta informadcion comuniquese con nosobros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 89 - Nacional 01 8000 52 8000

Wi, protecoion com



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificada con Cédula de Ciudadania
1064991123, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/06/2009.

El presente certificado se genera el dia 25/01/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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