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LA SUBDIRECTORA DEL 
CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el(a) señor(a) ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 1064991123 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales No. 1341419 para la presente vigencia 2020, 
iniciando el 5/2/2020 hasta el 4/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de 
TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($36800000) con unos honorarios 
mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (3680000) 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación. 
 
Objeto presente vigencia: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA EL 
CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL” 
 
Obligaciones de la presente vigencia: 
 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formación y lugares 

que el SENA le indique. 

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y 

calidad. 

3. Desarrollar las actividades de formación de acuerdo con los planes de acción previamente 

elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formación académica y 

pedagógica que el SENA determine. 

4. Diseñar, programar y ejecutar las estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación 

correspondiente al programa y nivel de formación profesional bajo el enfoque metodológico 

adoptado por el SENA y según orientaciones del Coordinador Académico. 

5. Realizar la planeación y el alistamiento del espacio formativo con el fin de establecer la 

estructura de la formación a desarrollar. 

6. Promover el desarrollo de competencias para el manejo de las herramientas disponibles en 

el entorno virtual (chat, correo electrónico, envío de archivos), y fomentar su comprensión por 

parte de los aprendices. 

7. Realizar el acompañamiento respectivo para que los aprendices desarrollen las competencias 

propias del curso. 

8. Verificar que los juicios de evaluación se encuentren registrados en los espacios del LMS y 

el sistema de gestión académica-Sofía Plus para garantizar que los registros correspondan a 

la ejecución de la formación. 

9. Orientar el proceso de formación profesional integral de acuerdo a los diseños curriculares 

del programa y nivel de formación, a la estrategia metodológica de la institución, al 
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reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluación 

aplicados. 

10. Programar y ejecutar las actividades de enseñanza - aprendizaje – evaluación, de 

conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formación institucional. 

11. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 días hábiles y según normatividad institucional 

vigente, la información académica y administrativa que se deriva de la ejecución contractual 

ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institución. 

12. Presentar mensualmente y según sea necesario, los informes de valoración cualitativa y 

cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecución del objeto 

contractual. 

13. Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluación a los aprendices que 

participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos 

establecidos. 

14. Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según 

la determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo al procedimiento 

establecido por la institución, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

15. Crear rutas de aprendizaje según el programa y nivel de formación, asociar aprendices a la 

ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y 

evaluación; actividades que no podrán superar 8 días hábiles siguientes luego de iniciada 

(crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formación sin ser registradas en el aplicativo 

académico institucional. 

16. Acompañar a la institución en el diseño y ejecución de actividades relativas a la mejora de los 

espacios y procesos de formación del centro. 

17. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen 

dentro de sus actividades para la protección de la integridad personal y de los recursos 

naturales de agua, aire y suelo. 

18. Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de 

Gestión de Calidad. 

19. Desarrollar las acciones de formación complementaria virtual haciendo uso adecuado de los 

ambientes virtuales de aprendizaje según las orientaciones propias de la Coordinación 

Académica, el equipo pedagógico del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional. 

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la 

ejecución de sus obligaciones contractuales. 

21. Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y 

liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega 

del informe de ejecución contractual, entrega del carnet de identificación, entre otros aspectos 

administrativos y  operativos de su competencia. 

22. Impartir formación complementaria virtual de acuerdo a la programación indicada por la 

respectiva Coordinación Académica.   

23. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y 

novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual. 
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24. Verificar mensualmente la “Diagramación de horarios y disponibilidad” a través del rol de 

“instructor” en SOFIAPLUS. 

25. Generar mensualmente los reportes de “Gestión de Tiempos” que dan cuentan de la correcta 

programación y asignación de horas en formación y reportar los primeros 10 días calendario 

de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinación Académica. 

26. Garantizar la correcta “Asociación de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas 

formativas que la Coordinación Académica le delegue como gestor o responsable sin superar 

plazo mayor de 8 días hábiles luego de iniciada la formación. 

27. Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a más tardar 8 días hábiles después de 

finalizada la formación con los grupos de formación complementaria lo que dará cuenta del 

correcto avance de los aprendices en el proceso formativo. 

28. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el 

correcto registro de la información en SOFIAPLUS. 

29. Reportar mensualmente a la Coordinación Académica las novedades de Deserción de 

aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formación y registrar inmediatamente 

las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS. 

30. Apoyar al área de Administración Educativa trimestralmente en la verificación de datos 

básicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formación. 

31. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al área de 

Administración Educativa del centro.  

32. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del sistema 

PREVIOS a realizar por el Centro de Formación de ser requerido.  

33. Aplicar al proceso de certificación de la norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” según las fechas 

estipuladas por la Dirección General. 

34. Cumplir con lo establecido en la guía de orientaciónes para la formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso. 

 
Se expide en la ciudad de Medellín a solicitud del interesado(a), el día 13 de agosto de 2020. 
 
 
 
 
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 
Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA    
 
 
 
Proyectó: Isabel Stella Euse Valencia 
Contratista-Contratación de Servicios Personales  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la señora ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, identificada con cédula de
ciudadanía Nro. 1.064.991.123 de Cereté - Córdoba, ha suscrito con el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración
Pública) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

• Contrato Nro. 069, fecha de inicio mayo 01, fecha de terminación junio 29 de
2012. (CONTRATO LIQUIDADO).

• Contrato Nro. 130, fecha de inicio julio 10, fecha de terminación noviembre 30 de
2012. (CONTRATO LIQUIDADO).

• Contrato Nro. 2391, fecha de inicio febrero 20, fecha de terminación diciembre 15
de 2013. (CONTRATO LIQUIDADO).

Actualmente tiene vigente el contrato Nro. 2357, con la siguiente información

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para
orientar procesos de formación bajo la modalidad presencial
virtual en las áreas de tics, diseño gráfico y otras áreas afines
a su perfil.

Fecha de inicio: 21 de enero de 2014

Fecha de terminación: 20 de julio de 2014

Termino de ejecución: El tiempo inicial pactado fue de 6 meses.

Cesión: Este contrato no fue cedido

Los honorarios mensuales son de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos trece
pesos $3.174.213.

MII1!stef'lo de la ProtEcción Social
SERVICIO i\JAC¡ONAL DE APRENDIZAJE

Calie ~)7 iC PBX \4j 576 00 00 Fax (~} ~)11 OS!49 Apartado 1188 r,,1edeliín Colombia
W'IV\V scnamed.edu.co
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Se expide en la ciudad de Medellín, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la
información registrada en el sistema On-base del SENA, el O 5 HAY 2014

.-1&Y/ I ¿_
OSCAR~';:'AVENDAÑO MONSAL VE

YO.Bo.: Coordinador Académico
Elaboró: Apoyo a la Supervisión

SENA, más trabajo

~\I~inister:ode la Protecc.on Social
St'.RVICIO NACIONAL DE. APRENDIZAJE

Calle 51 5~' ro PBX .:4) ~)'(60000 Fax: (4; S-Il 0949 Apartado í 183 MedeLin Colornhia
VV\V\"J senamed .edu co



 
La Directora del Departamento de Gestión Humana de la Fundación Universitaria
Autónoma de las Américas, entidad de Educación Superior reconocida mediante
resolución número 1185 del 28 de mayo de 2003, emanada del Ministerio de Educación
Nacional,antes Fundación Universitaria Politécnico Nacional.

 
 

CERTIFICA QUE:
 

 
El señor(a) ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, Identificado(a) con cédula de
ciudadanía No. 1.064.991.123 de CERETÉ (CORDOBA), labora en la institución desde
el 24 de Enero de 2019, actualmente con un contrato A TÉRMINO INDEFINIDO desde
el 24 de Enero de 2019, desempeña actualmente el cargo de COORDINADOR (A) DE
GESTIÓN DE CONTENIDOS y devenga SALARIO BASICO de $1.800.240, AUXILIO
DE VIDA CARA de $236.954, (Auxilio no constitutivo de salario, de conformidad con lo
establecido en el artículo 15 de la ley 50 de 1990) para unos ingresos totales de Dos
Millones Treinta y Siete Mil Ciento Noventa y Cuatro Pesos ($2.037.194).

 
 
Se expide esta constancia por solicitud del interesado, el 25 de Enero de 2021 

 
ESTE CERTIFICADO NO CONTIENE NI ENMENDADURAS, NI TACHONES VALIDO
ÙNICAMENTE CON LA FIRMA DE LA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA.
 

PAULA A. CORRALES GUTIERREZ 
Directora Gestión Humana
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellin, 6 de diciembre de 2018
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL
 

    CERTIFICA:

Que ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, con cédula 1.064.991.123,  susprestó
servicios a esta Universidad como Profesor(a) de Cátedra, en Vicerrectoría de
Investigación, Facultad de Educación, mediante los siguientes contratos de hora cátedra:

 

Contrato: 527715 - 180 horas en actividad de Investigación - Asesorar el proceso de
educación virtual que se dinamiza a través de la plataforma E-Didáctica para la Maestría
Virtual - segundo período académico de 2016. (Del 6 de octubre de 2016 al 30 de diciembre
de 2016)

Contrato: 525344 - 80 horas en actividad de Investigación - Asesorar el proceso de
educación virtual que se dinamiza a través de la plataforma E-Didáctica. - segundo período
académico de 2016. (Del 7 de septiembre de 2016 al 28 de octubre de 2016)

Contrato: 515090 - 160 horas en actividad de Investigación - Asesorar el proceso de
educación virtual que se dinamiza a través de la plataforma E-Didáctica del grupo Didáctica
y Nuevas Tecnologías - segundo período académico de 2016. (Del 5 de julio de 2016 al 30
de agosto de 2016)

Contrato: 510206 - 200 horas en actividad de Investigación - Asesorar el proceso de
educación virtual que se dinamiza a través de la plataforma Edu2.0. - primer período
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académico de 2016. (Del 15 de abril de 2016 al 30 de junio de 2016)

Contrato: 508317 - 130 horas en actividad de Investigación - Asesorar el proceso de
educación virtual que se dinamiza a través de la plataforma Edu2.0. - primer período
académico de 2016. (Del 10 de marzo de 2016 al 29 de abril de 2016)

Contrato: 505658 - 80 horas en actividad de Investigación - Diseñar las mediaciones
pedagógicas que se requieren en los procesos formativos de los convenios del grupo
Didáctica y Nuevas Tecnologías - primer período académico de 2016. (Del 15 de febrero de
2016 al 28 de marzo de 2016)

Contrato: 491866 - 96 horas en actividad de Investigación - Diseñar el componente
pedagógico de los materiales que se produzcan y diseñar las mediaciones para la realización
del proceso formativo. - segundo período académico de 2015. (Del 10 de octubre de 2015 al
30 de diciembre de 2015)

Contrato: 487979 - 80 horas en actividad de Investigación - Apoyar el componente
pedagógico de los materiales didácticos que se produzcan y diseñar las mediaciones para la
realización del proceso formativo, que se requieren en el convenio. - segundo período
académico de 2015. (Del 10 de septiembre de 2015 al 30 de octubre de 2015)

Contrato: 483303 - 80 horas en actividad de Investigación - Apoyar el componente
pedagógico de los materiales didácticos que se produzcan y diseñar las mediaciones para la
realización del proceso formativo que se requiere en los diplomados de la facultad de
educación y de las actividades académicas del grupo. - segundo período académico de
2015. (Del 12 de agosto de 2015 al 30 de septiembre de 2015)

Contrato: 478954 - 80 horas en actividad de Investigación - Apoyar el componente
pedagógico de los materiales didácticos que se produzcan y diseñar las mediaciones para la
realización del proceso formativo que se requiere en los diplomados de la facultad de
educación y de las actividades académicas del grupo. - segundo período académico de
2015. (Del 11 de julio de 2015 al 28 de agosto de 2015)

Contrato: 476465 - 100 horas en actividad de Investigación - Apoyar el componente
pedagógico de los materiales didácticos que se produzcan y diseñar las mediaciones para la
realización del proceso formativo que se requieren en los diplomados de la facultad de
educación y de las actividades académicas del grupo. - primer período académico de 2015.
(Del 4 de junio de 2015 al 30 de julio de 2015)
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Contrato: 469399 - 160 horas en actividad de Investigación - apoyar el componente
pedagógico de los materiales didácticos que se produzcan y diseñar las mediaciones para la
realización del proceso formativo. que se requieren en los diplomados de la facultad de
educación y de las actividades académicas del grupo - primer período académico de 2015.
(Del 6 de abril de 2015 al 30 de junio de 2015)

Contrato: 456391 - 160 horas en actividad de Investigación - Apoyar el componente de los
materiales oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooodidácticos que se produzcan y
diseñar las mediaciones para la realización del proceso formativo - primer período
académico de 2015. (Del 2 de febrero de 2015 al 30 de abril de 2015)

Contrato: 445006 - 160 horas en actividad de Extensión - DISEÑO PROPUESTA
PROGRAMA DE MAESTRÍA VIRTUAL - segundo período académico de 2014. (Del 8 de
octubre de 2014 al 28 de diciembre de 2014)

 
El presente certificado se expide para trámites personales.

 
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 235188-OCX5FSRM0X

Direccion de validacion:http://www2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellin, 6 de diciembre de 2018
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL

    CERTIFICA:

 
Que ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE, con cédula 1.064.991.123,  suspresta
servicios a la Universidad en la siguiente forma:
 

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:"profesional licenciada en
informatica y medios audiovisuales, para desarrollar actividades de: realizar la
administración de plataforma e-learning que incluye el levantamiento de procesos de
soporte a usuarios. " . Durante el periodo comprendido del 1 de octubre de 2018 al 12 de
diciembre de 2018.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:aaaaaaa. Durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2018 al 30 de septiembre de 2018.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:realizar la administracion de
plataforma e-learning que incluye el levantamiento de procesos de soporte a usuarios..
Durante el periodo comprendido del 24 de octubre de 2017 al 13 de diciembre de 2017.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:realizar la administracion de
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plataforma e-learning que incluye el levantamiento de procesos de soporte a usuarios..
Durante el periodo comprendido del 21 de agosto de 2017 al 20 de octubre de 2017.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:lo constituye la prestacion de
servicios personales por parte de el contratista, en su calidad de profesional, para desarrollar
actividades de: realizar la administracion de plataforma e-learning que incluye el
levantamiento de procesos.. Durante el periodo comprendido del 25 de junio de 2017 al 24
de agosto de 2017.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:evaluacion de iga secretada
en linfocitos b. realizar analisis exomas de los pacientes y controles. realizar evaluacion
molecular de los transcriptos. realizar pruebas funcionales para evaluacion de integridad de
las vias de señalizacion. entregar informes de los analisis realizados y resultados obtenidos..
Durante el periodo comprendido del 21 de abril de 2017 al 20 de junio de 2017.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:realizar la administracion de
plataforma e-learning: manejo y la administracion de los datos consignados en la
plataforma, presentar informes, dar soporte y orientacion a los usuarios.. Durante el periodo
comprendido del 3 de marzo de 2017 al 2 de abril de 2017.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
EDUCACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:profesional con experiencia en
gerencia de proyectos informaticos para coordinar la produccion de los contenidos digitales
del curso, para realizar la cualificacion de 80 agentes que intervienen en la atencion integral
a la primera infancia, en la modalidad de diplomado virtual sobre: gestion de la calidad de
la educacion inicial de la estrategia nacional de atencion integral a la primera infancia. .
Durante el periodo comprendido del 20 de octubre de 2014 al 10 de diciembre de 2014.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:profesional en el proyecto
realizar el proceso de planeacion y saneamiento de la oferta de recursos educativos digitales
de acceso publico dirigidos a educacion preescolar, basica y media del grupo didactica de la
universidad de antioquia para tal efecto se compromete a desarrollar las siguientes
actividades: catalogacion contenidos. . Durante el periodo comprendido del 15 de enero de
2014 al 14 de junio de 2014.
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Fax: 2195290. Correo electrónico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co

Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellín, Colombia
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El presente certificado se expide para trámites personales.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 235189-MQRKY9ZAQR

Direccion de validacion:http://www2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación

 



 

Tecnología informática aplicada al desarrollo de software  
 

Diseño de plataformas virtuales de aprendizaje, diseño y desarrollo de material educativo multimedial, diseño 
y construcción de página web, bases de datos web y locales, diseño y construcción de redes de 

computadoras, capacitaciones y mantenimientos de equipo de cómputo,  
 

Nit 78032443-0 
Régimen Común  

Tel-Fax 764 2747 Cel 312 621 2046 -314 806 1065 
Cereté – Córdoba 

 
 

 

A quien interese:  

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

El señor(a)  ANGELICA MARIA   HERNANDEZ CALLE identificado con C.C 

Nº  1.064.991.123 de Cereté-Córdoba, laboró en nuestra empresa durante un 

contrato de prestación de servicios de 6 meses, comprendido entre 1 De Mayo de 

2013 a 30 de Septiembre de 2013, tiempo en el cual se desempeñó como 

Supervisor de contenidos pedagógicos en el proyecto Sirel, el cual fue realizado por 

nuestra empresa. 

 

 

El siguiente certificado se expide a los 25 días del mes de Junio de 2014, a solicitud 

del interesado. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

    franklin@tecnisoftdelacosta.com 



 



 



 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



HERNANDEZ CALLE ANGÉLICA MARÍA 

    1064991123                            x                                      

                                                                                                                

                             2 4       0  1            1  9  9  0 Cra 81c #49-30 Apto 401 

Córdoba 

 
Cereté 

Colombia  Antioquia 

Medellín 

2341376     hernandezcalle@gmail 

 

                                                                                                               2  0  0 5 

         MG       6                     X                  Magistra en E-learning                                           04     2  0    2   0   

         ESP      1                      X                Esp Tec en Gerencia de proyectos informáticos     11     2   0   1   2   
 
 
        

         UN       10                    X                 Lic. En informática y medios audiovisuales           03    2   0   1    2                            

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

 
 

PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C   X    C.E          PAS            No. 
 

F   X    M            COL.         EXTRANJERO 
 

LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                                     EMAIL

 

 
2       FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 

 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11X 

 
MES       1   2            AÑO 

 
 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 
 
 
INGLES                             

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB 

         X                        X                       X                      

 

 



Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia  

    

Antioquia                                          Medellín 

444 28 00                                                  0 5           0 2            2 0 2 0           1 2            1 2           2 0 2 0 

Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

 

Fundación universitaria Autónoma de las Américas                X         Colombia                                                  

Antioquia                                          Medellín 

 

411 48 48                                                  24            0 1           2 0 1 9             

 

Coord de Gestión de Contenidos     Dpto edu virtual y a distancia        Circular 73 No. 35 - 04 Laureles 

 

Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

Antioquia               0                           Medellín 

 

 2195286                                                   0 1           0 8           2 0 1 8            1 2            1 2          2 0 1 8 

Admon de plataforma e-learning       Grupo didáctica y NTIC   (SIU)   Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 

Piso 3 

Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

 

Antioquia                                          Medellín 

 

2195286                                                    0 3           0 3           2 0 1 7            1 3           1  2          2 0 1 7 

 
Admon de plataforma e-learning       Grupo didáctica y NTIC   (SIU)   Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES                AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 
 
 
 
 
 



 
Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia  

    

Antioquia                                          Medellín 

4442800                                                    1 4           0  2          2 0 1 7            1  0           1 1           2 0 1 7 

Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

 

Antioquia                                          Medellín 

 

2195286                                                    1 0           0 3           2 0 1 6            3 0           1  2           2 0 1 6 

666 

 Asesor de educación virtual            Grupo didáctica y NTIC (SIU)       Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 

 

Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia   

Antioquia                                          Medellín 

 

4442800                                                    1 6           0  2          2 0 1  6           1 0           1 1           2 0 1 6 

 

Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

 

Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

 

Antioquia                                          Medellín 

 

2195286                                                    1 5           0 2           2 0 1 6            2 8           0  3           2 0 1 6 

Diseño de mediaciones pedagógicas     Grupo didáctica y NTIC (SIU)       Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 
  

 pe pedpedagógicas 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES                AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 
 
 

 
 



Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

    

Antioquia                                          Medellín 

2195286                                                    0 2           0 2           2 0 1 5            3 0           1  2           2 0 1 5 

 

Diseño de mediaciones pedagógicas     Grupo didáctica y NTIC (SIU)       Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 
 

Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia   

 

Antioquia                                          Medellín 

 

4442800                                                    1 2           0 3          2 0 1  5            1 6            1 2           2 0 1 5 

666 

 Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

 

Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

 

Antioquia                                          Medellín 

 

2195286                                                    0 8           1 0           2 0 1 4            2 8           1 2           2 0 1 4 

 

Investigación y diseño programa virtual     Grupo didáctica y NTIC (SIU)       Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 

 

Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

 

Antioquia                                          Medellín 

 

2195286                                                    2 0           1 0           2 0 1 4            1 0            1 2           2 0 1 4 

Coord. producción de contenidos         Grupo didáctica y NTIC (SIU)       Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 
  

 pe pedpedagógicas 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES                AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

 
 
 
 



Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia  

    

Antioquia                                          Medellín 

4442800                                                    2 1           0  1          2 0 1 4            2  1           0 8           2 0 1 4 

Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

Universidad de Antioquia                                                   X                         Colombia 

 

Antioquia                                          Medellín 

 

2195286                                                    1 5           0 1           2 0 1 4            1 4            0 6           2 0 1 4 

666 

 Catalogadora de contenido educ       Grupo didáctica y NTIC (SIU)       Carrera 53 # 61-30 - Torre 1. 

 

Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia   

Antioquia                                          Medellín 

 

4442800                                                    2 0           0  2          2 0 1  3           1 5           1  2          2 0 1 3 

 

Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

 

Tecnisoft de la costa                                                                          X                          Colombia  

Córdoba                                            Cereté 

 

312 621 2046                                           0  1          0  5           2 0 1  3           3 0           0  9          2 0 1 3 

 
Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

  

 pe pedpedagógicas 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES                AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                    DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 

 
 
 



Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia   

    

Antioquia                                          Medellín 

4442800                                                    1 0           0  7          2 0 1  2           3 0            1  1          2 0 1 2 

 

Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

Centro Textil y de Gestión Industrial                         X                          Colombia   

 

Antioquia                                          Medellín 

 

4442800                                                    0 1           0 5           2 0 1  2           2 9            0 6          2 0 1 2 

666 

 Instructor virtual                                Formación complementaria          Cl 104 69-120 Pedregal-Medellín  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 pe pedpedagógicas 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES                AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

 
 
 
 



  

SERVIDOR PÚBLICO                                                    6                           3  

EMPLEADO SECTOR PRIVADO    2                           6   

TRABAJADOR INDEPENDIENTE   2                          5  

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA  10                    4 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 
 
 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

 
 

OCUPACIÓN 
 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS                            MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI          NO      x     ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 
 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 
 

                                       LINEA GRA TUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

http://www.dafp.gov.co/


FORMULARIO ÚNICO

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

I.  D E C L A R A C I Ó N   J U R A M E N T A D A

1.1   D E   B I E N E S  Y  R E N T A S

 YO, A N G E L I C A M A R I A H E R N A N D E Z C A L L E

 IDENTIFICADO CON : C.C. X C.E. OTRO No. CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :

 DIRECCIÓN  TELÉFONOS

C R A 81C N° 49-30 Apto 401 BARRIO CALASANZ 3 0 0 6 3 8 3 3 9 9

 MUNICIPIO  DEPARTAMENTO  PAÍS

MEDELLIN ANTIOQUIA COLOMBIA

  Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN PARENTESCO

NERVADIS NOHEMI CALLE PEÑA 2 5 8 4 2 5 8 0 MADRE

FRANKLIN EMILIO HERNANDEZ GABALO 7 8 0 1 8 5 7 9 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTÍCULOS 13

13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,      PARA TOMAR POSESIÓN X , PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZACIÓN , PARA MODIFICAR

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN :

 a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron :

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 1 9 8 2 0 0 0 0

CESANTÍAS E INTERESES DE CESANTÍAS

GASTOS DE REPRESENTACIÓN

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS 3 7 7 8 1 3 3 3

TOTAL 5 7 6 0 1 3 3 3

 b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NÚMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

AHORROS 2 4 0 0 0 0 0 0

AHORROS 3 0 0 0 0 0

 c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACIÓN DEL BIEN VALOR

ITAU 160168545

BANCOLOMBIA

1064991123

36681842335

-EMPLEADOS O CONTRATANTE-



1.1   D E   B I E N E S  Y  R E N T A S (CONTINUACIÓN)

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

I T A U CREDITO 4 0 0 0 0 0 0 0

COOPRUDEA CREDITO EDUCATIVO 4 0 0 0 0 0 0

1.2 DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

 a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCIÓN CALIDAD DE MIEMBRO

 b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN CALIDAD DE SOCIO

 c) En la actualidad : SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CÓNYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Nº

C.C. C.E. OTRO

2.  A C T I V I D A D   E C O N Ó M I C A   P R I V A D A

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN

3.   F I R M A

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO CIUDAD Y FECHA

 d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA-

-LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBR001



 



 



Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

Actualización de oficio1 3

14631627533

    1 0 6 4 9 9 1 1 2 3 2 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 6 4 9 9 1 1 2 3     2 0 0 8 0 2 0 7

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3    Cereté 1 6 2

HERNÁNDEZ CALLE ANGELICA MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CR 81 C   49       30 AP 401

hernandezcalle@gmail.com                    4 3 8 0 0 4 6       3 0 1 5 6 2 5 2 8 2

8 5 2 3 2 0 1 3 0 1 1 7 6 2 0 1 2 0 1 3 0 1 1 7 8 5 6 0 6 2 0 2 2 3 1 1    

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2 0 1 9 0 6 2 1

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 26-01-2020 09:34:15PM



 

 

 

 

 



 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE identificada con Cédula de Ciudadanía
1064991123, se inscribió en nuestro servicio el día 29/06/2009.

El presente certificado se genera el día 25/01/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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